TUZUK

Madde 1)-Sendikanin Ady, Merkezi ve Adresi:
a-Sendikamin Adi: IMECE EV ISCILERI SENDIKASI
b-Merkezi: ISTANBUL
c-Adresi: Dogan Arash Bulvar Ornek Is Merkezi Kat 1 No:31
ESENYURT/ISTANBUL’ dur -

Madde 2)-Sendikanin Amaci, ilkeleri, Gorev ve sorumluluklan:

Kadin emegi gorinmezdir. Kayitsiz, giivencesiz haklardan yoksundur. Kadmn isgiler esdeger ise
esit icret alamamaktadirlar. Kadim iggiler calisma yasaminda pek g¢ok bigimde ayrimci
uygulamalarla karsilagmaktadir. Grnegin, ev iscileri 4857 sayili Is Kanunu ve 6331 sayili Is
Saghg ve Giivenligi Kanunu'ndaki haklarin tamamini kullanamamaktadir. Sendikamiz emegi
yiice bir deger olarak kabul eder. Isci haklarmin korunmasi ve gelistirilmesi igin cahgirken

‘ pozitif aynmcilik geregi oncelikle kadin iscilerin sorunlarina egilmeyi ve yok sayilan kadin
emeginin haklar i¢in miicadeleyi yukseltir. Kadin emeginin ve kadin iggilerin emegini gorunur
kilmay: hedefler. Esitlik ve adalet ana ekseninde giivencesizlige kargi miicadele eder.  Ev
iscilerini, giindelikgi ev isgilerini, ev eksenli olarak parca basi gahganlan, "ucretsiz aile iggisi”,
mevsimlik tanm iscisi gibi kayitsiz ve givencesiz ¢alisan tim isgileri ve igsizleri orgutler,
dayanigma agim orer.

189 sayili ILO sozlegmesi ve 201 sayih ILO "Ev Isgileri I¢in Insana Yakigir Is" tavsiye karan,
ILO 'un 177 sayili "Evde Calisma Sozlesmesi"ni Tirkiye'nin imzalamasi igin ¢alisir.
Uyelerinin, igyerlerinde, iskollarinda ve tim toplum nezdinde, ulusal ve uluslararasi dizeyde
birlik ve dayanigmasim saglar.

Sendikamiz; Yukaridaki amaglan gergeklestirmek igin;

1 Dil, din, i1k, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, diisiince, mezhep, millet, bolge ve
benzeri sebeplere dayal ayrim yapmaksizin, ekonomik, sosyal ve hukuki miicadelesini yurutar.

‘ 2- Giivencesiz ¢alisan iggilerin emeklerini gorunir kilmak, hukuki statillerini saglamlagtirmak
ve toplumsal yasamda giiglenmelerini saglamak igin ekonomik, sosyal, kulturel
alanlarda calismalar yiriitir. Hukuk, saglik, egitim, gevre alanlarinda giivencesizlere iligkin
bilimsel arastirma ve kiltiirel programlar hazirlar. Guivencesiz ¢alisan tim kadin iggiler igin
pozitif ayrimcthigi ilke edinir ve giivencesiz galisan tum iggilerin ve igsizlerin haklarim
korumak, yayginlagtirmak, gelistirmek i¢in ¢aliymalar yapar. Cins ayrnime politikalara kars
miicadeleyi ve kadinlar arasindaki dayanigmay: buyutir.

3-Yurt genelinde ve diinya dlgeginde tim is¢i sinifinin ekonomik, sosyal kultirel ihtiyaglan ve
her tiirlii diigiince, davramg ve eylemlerini yardimlagma ve dayanigma prensibine gore
birlestirip bagdastirir.

4- imece Ev Iscileri Sendikasi yukarida sayilan ilke ve amaglari yolunda giivencesiz ¢aligan ve
issiz kadinlan birgok meslegi de kapsayacak sekilde orgitleyen bir sendikadir.
(Givencesizligin kapsamina Issiz kadinlar, diizenli bir iste calhigmayan kadinlar, gegici is¢iler,
giinliik is¢i kadinlar, yan zamanh galiganlar, ¢agn iizerine cahistirilan kadinlar, deneme sureli
sozlesme ile cahgtirilan kadnlar, is¢i kiralama sozlesmesi ile galistirilan isgiler, asil igveren
biinyesinde gahistirilan ve ozellikle tagerona bagh ¢ahstirilan kadin isgiler ve orgatlenmemis
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5- Sendikamizin amag ve ilkelerini gerceklestirmek igin yuklendigi gorev ve sorumluluklari
asagidaki gibidir:

a-Orgiit iginde ¢ogulcu, katihimci ve ozgurlikgu bir demokratik ortamin
gelisimini saglamak, sendikanin isleyisinde, icinde yer alan en alt birimlerden en Ust birimlere
kadar, demokratik yapiy1 egemen kilmak, her asamada sendika i¢in demokratik yapiy1 tabanin
s6z ve karar sahibi olma ilkesini eylemsel olarak hayata gegirmek,is yeri is¢i temsilcilerinin, i§
yerinde ¢aligan iiyeler tarafindan secilmelerini saglamak,

b-2. maddeye gore sendikanin tabam olan isgilerin ve igsizleri, IMECE
EV ISCILERI SENDIKASI gatis1 altinda 6rgiitlemek, Gyeleri arasinda birlik ve dayamgmays
saglamak, uyelerin hak ve gikarlarinin, etkin olarak korunmasi ve gelistirilmesini saglayacak
caligmalara katilmak, ulusal ve uluslar aras alanda, Sendikalar ve Demokratik orgiitlerle
isbirligi yapmak

c-Calisma hakk: ve ig giivencesinin yasama gegirilmesi, sendikal hak ve
ozgirliklerin korunmasi ve gelistirilmesi, tum ¢ahganlara toplu sozlesmeli, grevli sendikalagma
hakkinin eksiksiz taninmasi, ozellikle grev hakkinin 6niindeki tim engellerin ve ¢alisan kesime

‘ yonelik tiim baski ve sinirlamalarin kaldiriimas; i¢in ¢ahsmak,

d- iiyeleri adina yaptlacak, Toplu Is Sozlesmelerinin hazirlanmasindan
imzalanmasina kadar olan siirecte, isyerlerinde galisan uyeleri ile ortak caligmalar yaparak
sozlesme siireglerini orgiitlemek, Grev karari almak, uygulamak ve yonetmek, gerektiginde
grev kararim kaldirmak, Toplu is uyusmazhklarinda ilgili makamlara, arabulucuya, hakem
kurullarina ve yargi organlarina bagvurmak,

e-uyelerinin ve diinya 6lgeginde tiim is¢i sinifimin, daha ileri sosyal, ekonomik
ve kiiltiirel haklara ulasmasi, anadil 6zgirliginiin saglanmasi, gogmen isgilerin yasal statliye
alinmast ve sosyal giivenlikten yararlanmasi igin galigmalar yapmak

f- ig kazalar ve meslek hastaliklarina karsi gergekgi ve kokten onlemler
alinmas, is¢i saghg ve is giivenligi ile sosyal giivenlik hakkimin kosulsuz ve herkesi
kapsayacak sekilde saglanmasi, tiyelerinin sorunlarimin ¢ozime kavusturulmasi i¢in ¢aligmak,
bu amagla gerekli girigimlerde bulunmak,

g-Issizlik sigortasi fonu, kidem tazminat: fonu, tcret garanti fonu ve benzeri
fonlarin daha uygulanabilir olmast ve tim issizleri kapsar bicimde islenmesi igin ¢alismalar
yapmak,

‘ h-Demokratik simif ve Kitle Sendikacilig) ilkeleri temelinde iyelerini sendikal
bilgilerle donatmak, sendikal bilinci gelistirmek, is¢iler arasinda sinif bilincinin
geligtirilmesinin saglamak, bu amagla kurs ve seminer ve konferanslar diizenleyerek bilinglerini
ve mesleki bilgilerini arttirmak, sendikamin amag ve ilkeleri dogrultusunda, her tirli egitim
caligmasim yapmak, egitim araglarini saglamak, yaymlar yapmak, enstitiiler kurmak, sendika
calisanlan igin kres, tiyeler i¢in gocuk bakim odas: kurmak, vakiflar kurmak ve kurulmasina
yardimci olmak ve katki saglamak, gerekli gordugu yerlerde sube ve temsilcilik agmak, tyeleri
icin kurulacak kooperatiflere yardimci olmak, konfederasyonlara katilmak

I- toplumsal cinsiyet esitsizliklerine kargt miicadele etmek,

i-Kadina yonelik her tirlii siddete (taciz, tecaviiz, dayak, mobbing vd.)
kars: miicadele etmek ve politika tretmek

j- ev emeginin deger ureten niteliginin gorinur kilimmas icin ¢aligmalar
yapmak, ev iscilerinin ve par¢a basi galisan kadn iggilerin sosyal giivenlik haklarindan
yararlanmasi igin miicadele etmek, ev iscilerine emeklilik hakki i¢in ¢aligmalar yapmak

k-Uyelerinin ruhsal ve bedensel sagliklarinin korunmast igin, saglik, spor, ve
dinlenme tesisleri kurmak, sosyal iliskilerin gelistirilmesine yardimci olmak, lokaller agmak,

I-Cahsma yasaminda yasal diizenlemelerden toplu is sozlesmelerinden orf, adet
ve geleneklerden dogan uyusmazliklarda hizmet akdinden ve Sosyal Giivenlik Hukukundan

% kaynaklanan haklart konusunda, uyelerini ve mirasgilarini temsilen davalar agmak, dyelerine
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kars1 agilan her tiirli davalara taraf olmak,

m-Ust kuruluglara ve uluslar arasi sendikal orgiitlere iiye olmak, tiyelikten
ayrilmak, ulusal ve uluslar arasi is¢i ve kadin orgiitleri ve emekgiler yararina calismalar yapan
kuruluslarla baglantilar yaparak isbirligi, dostluk ve dayanigmayi pekistirmek, bu amagla yurt
igi yurt disinda yapilan toplantilara katilmak,

n-Yasammn 6n gordiigii kosullar gozetilerek tiyelerinin igsizlik, evlenme, dogum,
hastalik, sakatlik, yashlik emeklilik, ve 6liimlerinde ve egittm amaciyla, kendileri veya
yakinlarina gerekli yardimlarin saglanmasi yolunda saglam ve kalici ¢6ziimler iiretmek, bu
amagla kurulacak sandik yada olusturulacak fonlara yardimci olmak, katki saglamak,

o- Tim iletigim olanaklarindan yararlanarak Orglit i¢i ve orgiitler arasi
baglantilarin kurulmasini saglamak, Konfederasyon ve iiyesi sendikalarin ¢alismalarinin tilke
ve diinya kamuoyuna duyurulmas: i¢in her tiirlii basin-yayin galismasi yapmak, bunun icin
gerekli araglar1 saglamak ve tesisler kurmak,

0- Diinya ve lilke sorunlarina, ¢alisma yasamina, ev iscilerini, parga bas:
¢aliganlari, kayitsiz ve giivencesiz ¢ahisan tiim isciler ve igsizlere 6zgii sorunlara ve sendikal
¢alismalara iligkin bilimsel inceleme ve aragtirmalar yapmak, yaptirmak, bunun i¢in kurumlar
ve komisyonlar kurmak, gerekli araglan saglamak,

@ p-Gerektiginde TASINIR ve TASINMAZ mallar SATIN almak ve SATMAK ve
DEVRETMEK

r-Uyelerin Sendika Tuziigiiniin amag ve ilkelerine uymalarini saglamak, aksine

davrananlar hakkinda disiplin islemleri baslatmak

Madde 3)-Sendikanin Kurulu Bulundugu Iskolu:

Sendika, 6356 sayili Sendika ve Toplu s Sézlesmesi Kanunu’nun 4’iincii maddesinde yer
alan ekli (1) sayilr cetvelde gosterilen (20) sira numarali genel hizmetler iskolunda kuruludur.

Madde 4)-Sendika Kuruculari:

ADI SOYADI DOG. TAR. ve YERI TAB. ADRES MESLEGI

] 29.11.1965 6. Cadde N3 BL.K: 4 D: 22 Ev Iggisi
Yildiz Ay Narman TC | Bogazkoy/Basaksehir/istanbul

2 11.111964 TC | Namik Kemal Mh. 13 Sk. Esenyurt Insaat B Ev Iscisi
Giil Korkutan | Hanak Blok 21/23 D:5 Sonevler/Esenyurt

3 01.01.1964 TC | Cumhuriyet Mah. 629 Sk. Mavi Apt. 11/4 Ev lsgisi

0 Minire Inal Incirdere Muratpasa Antalya

4 10.02.1981 TC | 4. Levet Sultan Selim Cad. Bilgin Sk. 24/7 Ev Isgisi
Nuray Akkaya | Caycuma Kagithane /Istanbul

5 02.03.1957 TC | Asagi Dudullu Huzur Mah. Cami Alt Sk. No: Ev Iscisi
Ayten Kargin | Ovacik 34 D. 3 Umraniye/istanbul

6 10.01.1976 TC | Sanayi Mah. Sultan Selim Cad. Duman Sk. No: | Ev Is¢isi
Canan Vanigh | Bitlis 31/4 Kagithane

7 01.01.1964 TC | Piyalepasa Mah. Sark Sk. No: 13/5 Ev Iscisi
Lale Yilmaz | Hafik Beyoglu/istanbul

8 TC | 1. Cd. Orkide Sitesi A Blok D: 4 Ev Iscisi
Muhlet Erol 09.02.1960 Musg Bogazksy/Bahgesehir/istanbul

9 20.09.1964 TC | Yeni Giin Mah. 1055 Sok. Gékalp Ap. No: 2 Ev Isgisi
Keziban Altaci |incesu Muratpasa/Antalya

10 TC | Yesilkent Mah. Balikyolu Cad. G114 Sk. No: 24 | Ev Isgisi
Semra Eser 10.05.1985 D: 1 Avcilar/istanbul

11| Tilay 01.04.1990 TC | Ahmet Arif Cad. 1146 Sok. No: 6 Daire: 6 Ev Iscisi
Korkutan Damal Esenyurt/Istanbul

12 01.09.1981 TC | Osmaniye Mah. Sirin Sk. Kamilbey Apt. 20/6 Avukat
Sevgi Evren Almus Bakirksy/Istanbul

13| Meral Apak | 09.07.1973 15 | Ginar Mah. Fevzi Seker Sok. Beko Bloklari | 151
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Kaya Zonguldak Umit Apt. No: 8 Daire: 7 34070
Alibeykdy/lIstanbul
14| Deniz 06.08.1982 TC | Yesilkent Mah. G 541 Sok. No: 28 Isci
Tirrkmenoglu | Istanbul Avcilar/Istanbul
15 16.12.1981 TC | Giilbahar Mah. Bildircin Sk. No: 27/1 Isci
Pinar Yanardag | Ordu Mecidiyekéy/istanbul
16 02.12.1973 TC | Kiziltoprak Mah. 9036 Sk. No: 1 Kiziltoprak Isci
Saide Kirilmaz | Antakya 87/B6-8 Muratpasa Antalya
17 16.01.1971 TC {Hadimkdy Yolu Uzeri Park City Evleri A3 Blok | Isgi
Giilten Akdag | Tercan D: 25 Esenkent/Esenyurt/Istanbul
18 01.1011962 TC | Degirmenli Kizik Mah. 2. Caliskan Sok. No: 5 Isci
Pervin Sahin Cildir Yildinm/Bursa
19 ENlf 06.08.1976 TC | Selimiye Mah. Bahge Sok. No: 19 isci
Cubukcugil Bursa Osmangazi/Istanbul
20 26.10.1965 TC | Koguk Cinar Mah. 8. Yesil Sok. No: 6 Isci
Nevin Ertung | Bursa Osmangazi/Bursa
21| Zeynep 20.05.1982 TC | Sirameseler Mah. Sen Sok. No: § Isci
Erdogan Orhaneli Osmangazi/Bursa -
¢ 22| Sevda Ozer _ |21.01.1985 Zile | TC Is¢i
23 | Serpil Kemalbay | 14.02.1964 TC | Atatiirk Mah. Nazim Hikmet Bulvar 460 Sok. Yesil | Isci
Pekgozegii Ardahan Hasbahge Konutlari A 7 D.12 Esenyurt/istanbul
24 24.11.1992 TC | Esenyurt/Merkez Mah. Ahmet Arif Cad. 1145. Sok. isgi
Birgiil Kizildag | Dogubeyazit No: 9 Daire: 2 Esenyurt/Istanbul
25 06.04.1992 TC Isci
Suna Erkogak Malazgirt Yesilkent Mah No:36 D:6 AVCILAR ST
26 17.04.1985 TC | Yildinnm Beyazit Mah Demircihan Sok No:6 d.2 Isgi
Figen Oguz Uzunkoprii CERKEZKOY TEKIRDAG
271 TC | Saglik Mah Edirne Cad Dereboyu Kiime evleri NO: 2 | Is¢i
Ozgen Cevik 29.10.1988 Corlu CORLU TEKIRDAG
28
29

Madde 5)-Sendikaya Uye Olmanin, ﬁyelikten Cikmanin ve Cikarilmanin Sartlan:

Sendikaya Uye Olmanin Sartlar;

Sendikaya tiye olabilmek i¢in asagidaki belirtilen nitelikler gereklidir.

1)-Sendika ana tiiziigiiniin 3’inci maddesinde belirtilen, (20) sira numarali genel
hizmetler iskolunda ¢aligan ev isgileri ve ¢ikartildiktan sonra kisa siire issiz kalan, kayitsiz ve

‘ glivencesiz, parca basi ¢alisan is¢iler ve igsizlerden on beg yasini dolduran kadin iggiler iiye

olabilir.

2)-Sendika ana tiiziigii ile ana tiiziige gore cikartilan yonetmenliklerde yer alan
hiiktimlerin aksine hareket etmeyecegini kabul etmek,

3)-Sendikaya uiyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi
lizerinden iiyelik bagvurusunda bulunmasi ve sendika tiizligiinde belirlenen yetkili organin
kabulii ile e-Devlet kapis: tizerinden kazanihr. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz giin
i¢inde reddedilmedigi takdirde, iiyelik talebi kabul edilmis sayihr. Hakli bir neden
gosterilmeden tiyelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren
otuz giin i¢inde dava agabilir. Mahkemenin karan kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar
vermesi halinde, tyelik ret karanmn alindig1 tarihte kazamlmis sayilir. (e-Devlet kapis
lizerinden tiyelik bagvurusu iglemlerinin yapilmasina baslanincaya kadar, tiyelik basvuru islemi,
2821 sayil Sendikalar Kanunu hiikiimlerine gére yapilir.)

4)-Uyeler, ana tiiziik, yonetmenlikler, genel kurul kararlan ve genel yénetim kurulunca
alinan kararlara uygun hareket etmeyi kabul ederler.

Uyelikten Cikmanin Sartlar;

Uyelikten ayrilma ihtiyaridir. Ancak, istifanin asagidaki hususlara riayet edilmek

suretiyle yapiimasygerekir; o g o
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2)-Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazamr
Cekilenin bir aylik siire iginde bagka bir sendikaya tye olmas: halinde, yeni tyelik bu sirenin
bitimi tarihinde kazanilmis sayilir. (e-Devlet kapist uzerinden uyelikte gekilme islemlerinin
yapilmasina baglayincaya kadar, ¢ekilme islemi, 2821 sayih Sendikalar Kanunu hukumlerine
gore yapilir.)

3)-Uyelikten gekilmenin hikmiin doguracagi bir ay sonuna kadar is¢i Uyelik aidatini
o6demek zorundadif.

Uyelikten Cikarilmanin Sartlar,

Sendika ana tiziigi ile yonetmenlikler ve merkez genel kurul kararlari ile sendikamin
amag ve ilkelerine aykir1 davramiglarda bulunanlar uiyelikten ihrag edilir.

Sendika iiyeliginden ¢ikartilma karar1 genel kurulca verilir. Karar, e-Devlet kapist
iizerinden Bakanhiga elektironik ortamda bildirilir ve gikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma
kararina karg1 iiye kararin teblig tarihinden itibaren, otuz gin iginde mahkemeye itiraz edilir.
Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikariima karan kesinlesinceye kadar
devam eder.

‘ Madde 6)-Sendika Merkez Genel Kurulu:

Merkez genel kurulu, sendikanin en ust ve en yetkili orgamdir.

Merkez genel kurulu iyelerden, iiye sayis1 100’0 astigi takdirde oncii isgiler arasindan
belirlenerek secilen delegelerden olusur. Genel yonetim ile denetleme ve disiplin kurulu asil
iiyeleri, genel kurula delege olarak katilir. Genel kurul delege sayisi, genel yonetim ile
denetleme ve disiplin kurulu asil tiyeleri hari¢ 100 kisiden olugur.

Delegelerin delegelik sifatlan, yapilacak olan genel kurul igin, segildikleri tarihten
itibaren baslar ve bir sonraki olagan genel kurul igin, yapilacak delege segimine kadar devam
eder.

- Madde 7)-Merkez Genel Kurulun Toplanma Usul ve Esaslar:

Merkez genel kurulu olagan olarak; dort yilda bir genel yonetim kurulunun tespit edecegi
yer, giin ve saatte sendika genel merkezinin bulundugu ilde toplanir ve genel kurula ¢agr,
genel yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Iki merkez genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporlarinin,
genel denetleme kurulu raporunun ve gelecek doéneme ait butge teklifinin, merkez genel kurula

0 katilacak delegelere toplant: tarihinden on beg giin énce gonderilmesi zorunludur. Merkez genel
kurul toplant: tarihinden en az on beg giin 6nce, toplantinin guni, saati, yeri ve gindemi bir
gazetede ilan edilir.

Keyfiyet mahallin miilki amirine on bes gin onceden bildirilir. Birinci toplantida
¢ogunluk saglanamazsa, ikinci toplant1 en geg on bes giin sonraya birakilir ve keyfiyet mahallin
miilki amirligine bildirilir.

Se¢im yapilacak merkez genel kurul toplantilarindan en az on bes giin 6nce, merkez
genel kurula katilacak iiye ve delegeleri belirleyen listeler ile toplantimin giindemi, yeri, ging,
saati ve gogunluk olmadid: takdirde, yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlan belirten bir
yaz1 ile birlikte iki niisha olarak o yerin se¢im kurulu baskam olan hakime tevdi edilir.
Onaylanan liste toplantiya iligkin diger hususlar, merkez genel kurulunun toplanti tarihinden
yedi giin once, sendika binasinda tg¢ gun sire ile ilan edilir.

Merkez genel kurulun olaganiistii toplanma usul ve esaslan;

1)-Genel yonetim veya denetleme kurulunun gerekli gordigi hallerde,

2)-Merkez genel kurul delegelerinin 1/5’inin yazih ve gerekgeli miiracaati tzerine
: toplanir. Delegeler, merkez genel kurulun olaganiistii toplanmasina iligkin taleplerinin, kanuni
ve gerektirici hakli sebeplerini agiklamak, iddialarim kanitlayan delil ve belgelerini taleplerine
@i eklemek suretiyle, miinferiden yazili sekilde veya noter aracihg: ile sendika genel yonetim
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kuruluna miracaatta bulunmak zorundadir. Genel yoénetim kurulu, merkez genel kurulunun
olaganiistii toplanma taleplerini, sendikalar kanunu, ana tozik, ilgili yonetmenlik, genel kurul
kararlar1 ve sendikanin menfaatleri dogrultusunda degerlendirir. Talebin kabuli halinde, genel
yonetim kurulunca, merkez genel kurulu olaganustii toplantiya ¢aginhr. Talep tarihi itibariyle,
olagan genel kurul toplant1 tarihine 6 aydan az bir sire kalmas: halinde, olaganusti genel
kurula gidilemez, ancak, olaganiistii talebine konu olan hususlar olagan genel kurul
gindeminde gorugilir.

3)-Merkez genel kurul, olaganiistii toplantilarinda giindem dig1 konular gortsilemez ve
goriismek icin teklifte bulunulamaz. Olaganiisti genel kurul, olagan genel kurulda oy kullanan
aye veya delegelerle yapilir.

Madde 8)-Merkez Genel Kurulun Usul ve Esaslar::

Merkez genel kurulu, genel bagkan veya gorevlendirecegi bir itye agar. Yoklama yapar,
cogunluk mevcut ise genel kurul toplantisini yonetmek tizere agtk oyla segilecek bir baskan, iki
katipten olusan bagkanhk divam tesekkul ettirilir.

Merkez genel kurul toplant1 nisabi, genel kurul delege tam sayisimin salt ¢ogunlugudur.
Tk toplantida yeter say: saglanmazsa ikinci toplant: en ¢ok on bes giin sonraya birakihr. Ancak,

. ikinci toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin 1/3’tinden az olamaz.

Merkez genel kurul giindemine yeni madde ilavesi, mevcut delegelerin 1/10°u tarafindan
yazili teklifi, giindeme konulmug olan bir maddenin ¢ikarilmas: ise toplantida hazir bulunan
delegelerin 2/3 {iniin yazili teklifi ile olur.

Merkez genel kurul kararlan ana tiiziikte aksine hikiim bulunmadigi hallerde, mevcut
bulunan delegelerin yaridan fazlasinin oyu ile kabul edilir.

Ancak, bu say1 delege tam sayisinin 1/4’inden az olamaz. Merkez genel kurulunda,
organlarin segimleri harig, kararlar agik oylama ile alinir. Organlarin segimleri, kapali oy agik
tasnif ile yarg: gézetiminde yapilir. Merkez genel kurulunda, zorunlu organlara segilen asil iiye
sayis1 kadar yedek uye segilir.

Merkez genel kurulu, toplanti giindemindeki konulari, merkez genel kurul delegeleri
tarafindan ileriye surilecek teklif ve dilekleri bir rapor hainde 6zetlemek iizere, gerekh gordugu
komisyonlan tesekkiil ettirebilir. Komisyon, raporlarim hazirladiktan sonra, merkez genel
kurula sunarlar. Komisyonlar, kendi iyeleri arasinda bir bagkan, bir raportor segerek
calismalarma devam ederler. Komisyonlanin raporlari, merkez genel kurulunda goriisilip
karara baglanmadik¢a gegerli degildir. Komisyonlara, merkez genel kurul delegeleri ile genel

0 merkezde gorev yapan genel sekreter yardimcilari, hukuk musavirleri ve uzman olarak
¢ahisanlar segilebilir. Komisyonlar, gerek gordugu takdirde, diger uzmanlardan yardim alabilir.
Komisyonlarin, iiye sayis1 merkez genel kurulunca tespit edilir. Merkez genel kurulun kararlar
ile oylama sonuglari, tutanakla tespit edilir. Tutanaklar, merkez genel kurul bagkanhk divan
iiyelerince imzalanir. Merkez genel kurul bagkanlik divani, merkez genel kurul delegelerinden
ve diger katilan konuklarin igersinde, divam yonetmeyle ilgili bilgisi olanlardan aday
gosterilenler, genel kurula katilan delegeler tarafindan segilir.

Madde 9)-Merkez Genel Kurulun Yetkileri:

1)-Ana tiizikte degigiklik yapmak,

2)-Tiirkiye’de ve bagka iilkelerde kurulmug veya kurulacak, is¢i tesekkiillerine ve sosyal
kuruluglara iiye olmaya veya uyelikten ayrilmaya, ya da bunlarin kurulusunda kurucu tye
olarak yer almaya karar vermek, (bunun igin merkez genel kurul delege tam sayisinin, en az
2/3’inun bu yonde karar vermesi sarttir.)

3)-Genel disiplin kurulu kararlarim incelemek, ihra¢ edilecek uyeler hakkinda karar
vermek genel disiplin kurulu kararlarina yapllacak itiraz ve miuracaatlann gorusip karara
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4)-Genel yonetim ve denetleme kurulu raporlan ile yeminli mali musavir raporlarint
goriigiip karara baglamak, yonetim ve denetleme kurulunu ibra etmek veya haklarinda dava
acilmasina karar vermek,

5)-Sube agmak, subeleri birlestirmek, kapatmak veya genel yonetim kuruluna yetki
vermek,

6)-Ana tiizikkte yazili amag ve ilkeler ile yetkilerin gerceklesmesi i¢in, sendika yonetici
ve organlarina talimat ile yetki vermek ve sair lizumlu kararlar1 almak, -

7)-a-Biitgeyi gorusiip karara baglamak,

b-Sendika organlarinda gorev alan yoneticilere verilecek tcretler ile her turli yolluk ve
odenekleri tespit etmek, sube yonetim kurulu iyeliklerine segilenlerden, genel yonetim
kurulunca profesyonel olarak galigmasina karar verilenlere ddenecek ucret ile her tirli yolluk
ve 6denekleri, subelerin kapsamina, iiye sayisina, aidat ddeyen is¢i sayisina, aidat gelirine, gelir
ve gider durumuna gore belirlemek veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

¢-Sube yonetim kurulu dyelerine segilenlerden, genel yonetim kurulunca, profesyonel
olarak caligmasina karar verilenlerin, profesyonelliklerinin devamina veya kaldirilmasina,
subeye bagh isyerlerinin ozelliklerini, isyerlerinin cografi dagilimimn, subenin gelisme
olanagim, galigma potansiyelini, aidat 6deyen is¢i sayisini, aidat gelirlerini, gelir ve gider
durumu ile bunun gibi hususlan degerlendirerek karar vermek veya bu konuda genel yonetim
kuruluna yetki vermek,

b)-Gerekli goriilen hallerde, gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek ddenek, yolluk
ve tazminatlar: tespit etmek veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

8)-Organlarin segimini yapmak,

9)-a-Gerekli gorildigi hallerde, faaliyet alanlan ve ¢alisma sartlari dikkate alinarak sube
agmak, subeleri birlestirmek, kapatmak veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

b-Calisanlarin veya ilgili subenin talebi iizerine, isyerini orgiitleyen subenin muvafakati
alinmak suretiyle, cografi ve ekonomik kosullari ile hizmetin etkin ve verimli yurutilmesi
amaciyla, isyerinin bagh olacag: subeyi yeniden belirlemek, isyerini dogrudan genel merkeze
baglamak veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

10)-Sendika hizmetleri igin gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele
odenecek tcret, giindelik ve yolluklarin tavanim tespit etmek,

11)-Ana tiziik geregince, merkez genel kurulu tarafindan yapilmast ongorilen diger
islemleri, yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamig konulari karara baglamak,

12)-Sendikanin iiye oldugu st kuruluglarin genel kurullarina katilacak, st kurul asil
delegelerini veya aym sayida iist kurul yedek delegelerini segmek,

13)-Sosyal amagli harcama yapmak, grev ve lokavt siiresince iiyelerine egitim amagh
yardimda bulunmak veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

14)-Sendikanin amag ve ilkelerinin gerektirdigi tagimir ve taginmaz mallan satin almak
veya taginir ve taginmaz mallan1 satmak, taginmazlar iizerinde mulkiyet hakkindan dogan ayni
ve sahsi tim haklan kullanmak veya genel yonetim kuruluna yetki vermek,

15)-Subelerin iiye sayilarina gore, sube yonetim kurulu uyelerinin sayisini ve unvanlarini
belirlemek veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

16)-Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda genel yonetim
kuruluna yetki vermek,

17)-Sendikanin ana tiizikte yazili amag¢ ve ilke yetkilerinin gergeklestirilmesi igin,
yonetmenlikleri diizenlemek, degistirmek, yiiriirlige koymak ve yiirurlikten kaldirma veya bu
konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

18)-Kanuna aykir1 olmamak iizere, delege segimlerinde uyulacak esaslar belirlemek veya
bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

19)-Sendika, iiyelik sarti aranmaksizin, nakit mevcudunun %25’in: asmamak kayd: ile
genel yonetim kurulu karariyla egitim, saghk, rehabilitasyon veya spor tesisleri kurabilir veya
bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni nakdi yardimda bulunmak, yurt i¢inde veya yurt
disinda yangin, su baskin, deprem gibi tz&i}i( afetlerin vukuunda dogrudan veya yetkili
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makamlar araciligi ile afet bolgesinde konut, egitim, saglik veya rehabilitasyon tesisi yapmak
veya bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak veya bu
konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

20)-Sendikanin bagka bir sendikayla birlesmesine karar vermek,

21)-Uye veya delege tam sayisinin en 2/3’iniin oyuyla sendikanin feshine karar vermek,

22)-Tiizik degisikligi, birlesme, katilma, tst kurulug veya uluslararasi kurulusglara kurucu
olmak, iist kurulug veya uluslararasi kuruluslara uyelik ile iiyelikten gekilme hususlarinda, Gye
veya delege tam sayisimin salt gogunlugu ile karar vermek,

23)-Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamak kaydiyla, ilgili
makamlar veya yetkili mahkemelerce kanuna aykin gorilerek diizeltilmesi istenen konular
hakkinda yonetim kuruluna yetki vermek,

24)-Mevzuat veya tiziikte, genel kurulca ongorilen diger iglemleri yerine getirmek veya
baska bir organa birakilmams konulari karara baglamaktir.

Madde 10)-Sendika Yoneticilerinde Aranacak Nitelikler:
Sendika yoneticilerinde, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 6’1nci
maddesinde yoneticilik i¢in ongoérilen nitelikler aranir.

Madde 11)-Genel Yonetim Kurulunun Tesekkiilii ile Caliyma Usul ve Esaslar:

Genel yonetim kurulu, merkez genel kurul delegeleri arasinda, serbest, esit, gizli oy, agik
sayim ve dokiim esasina gore segilen biri genel baskan, ikisi yonetim kurulu iyesi olmak iizere
ii¢ kisiden olusur. Merkez genel kurul delegesi olmayanlarin genel bagskan veya genel yonetim
kurulu asil veya yedek iiyeligine aday olabilmeleri, merkez genel kurulu delegelerinden en az
1/5’inin teklifiyle olur.

Adaylar, genel baskan ve yonetim kurulu uyesi aday: olarak secime girerler. Genel
bagkan, tek dereceli adayhik esasina gore segilir. Diger uyeler ise, yonetim kurulu tyesi adayi
olarak segilir.

Genel bagkan ve genel yonetim kurulu iyeleri, ilk turda oy kullanan delegelerin 2/3’unin
oyu ile segilir. 1k turda 2/3 gogunlugun saglanmamasi halinde, ikinci turda oy kullanan
delegelerin salt gogunlugunun oylan ile segilir. Genel baskan ile birlikte yonetim kurulu asil
iiye sayist kadar, yedek iiye segilir.

Genel yonetim kurulu iyelerinin yapacag: ilk toplantida, gorev dagilimi genel baskan
tarafindan yapilir. Gorev degisikligi gerektigi hallerde, gorev dagilhim aym usulle degistirilir.

‘ Genel yonetim kurulu unvanlari; genel bagkan, genel sekreter, genel mali sekreterinden olusur.

Genel yonetim kurulu, olagan olarak ayda en az bir defa toplamir. Olagantista toplantilar
ise genel baskamn talebi iizerine veya genel bagkanin raporlu ve izinli oldugu, ya da yurt
disinda bulundugu tarihlerde, genel baskanhga vekalet eden genel yonetim kurulu uyesinin
talebi iizerine derhal toplanir.

Mazeret olmadan iist iste iki toplantiya katilmayan yonetim kurulu iiyesi, yonetim kurulu
tarafindan yazih olarak ikaz edilir. Yine mazeretsiz olarak toplantiya katilmadig takdirde,
yonetim kurulu tyeligi kendiliginden duser.

Genel yonetim kurulu iiyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde, genel
yonetim kurulu, ana tiizilkte gosterilen usul ve esaslara gore toplamr. Once bosalan veya
bosalacak gorevler, ikinci fikrada gosterilen usule gore, genel yonetim kurulu igerisinde
doldurulduktan ve gorev dagilimi yeniden belirlendikten sonra, bog olan goreve yedeklerden
birisi davet edilir.

Genel bagkanm bulunmadig hallerde, toplantiya genel baskamn vekalet verdigi genel
yonetim kurulu ityesi baskanhk eder. Genel yonetim kurulu, tiyelerin salt gogunlugu ile toplanir
ve toplantiya katilan tiyelerin salt gogunlugu ile karar ar.

b Madde 12)-Sendika ve Subelerin Organlar:

Ve Sendika, genel merkezi, subeleri ve uyeleri ile bir butiindur. | ,
T s
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A-Sendika Zorunlu Organlan:
a)-Merkez genel kurulu,
b)-Genel yonetim kurulu,
¢)-Genel denetleme kurulu,
d)-Genel disiplin kurulu,

B-Sube Zorunlu Organlar:
a)-Sube genel kurulu,
b)-Sube yonetim kurulu,
¢)-Sube denetleme kuruly,
d)-Sube disiplin kurulu,

Madde 13)-Genel Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Genel yonetim kurulu gorev ve yetkileri sunlardir;

1)-Genel yonetim kurulu iyeleri, gorevlerini yerine getirirken, genel bagkana kars
sorumludur.

2)-Sendikanin amag ve ilkeleri ile genel kurul tarafindan verilen talimat ve yetkilerin
gerceklesmesi igin ana tiizilk, yonetmenlik ve mevzuat hikiimlerine gore faaliyette bulunmak,
gerekli kararlari almak,

3)-Uyeleri vasitasiyla sendikayla ilgili muhabereyi saglamak,

4)-Toplu is s6zlegmesi yapmak veya bu konuda gerekli gordugu kisiyi ya da kigilere yetki
vermek,

5)-Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek doneme ait tahmini bitgeyi hazirlayip merkez
genel kuruluna sunmak,

6)-Kanunlara, ana tiiziige, genel kurul kararlarina, yonetmenliklere ve genel yonetim
kurulu kararlarina aykir1 hareket eden iyeler ile sendika ve sube zorunlu organlarinda gorevli
olanlar: genel disiplin kuruluna sevk etmek, yarg: yoluna basvurmak suretiyle, isten el
¢ektirmelerini saglamak veya genel kurul karar ile degistirmek,

7)-a-Gerekli goriildigii hallerde, faaliyet alanlari ve galiyma sartlan dikkate alinarak
subeleri birlestirmek veya kapatmak, subelerin faaliyet alanlarina giren igyerlerini tespit ederek,
yeni sube agmak,

b-Cahisanlarin veya ilgili subenin talebi iizerine, isyerini orgiitleyen subenin muvakati
alinmak suretiyle, cografi konumlari, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve verimli
yuriitebilmesi amaciyla, igyerinin bagli olacag: subeyi yeniden belirlemek, igyerini dogrudan
genel merkeze baglamak,

8)-Merkez genel kurulunu ve sube genel kurullarini toplantiya ¢agirmak,

9)-Biit¢e fasillar ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

10)-Sendika tiyeligine bagvuranlarin iyeliginin kabul veya reddine karar vermek veya bu
konuda sube yonetim kurullarina yetki vermek,

11)-Sube yonetim kurulundaki ayrilmalar halinde, yeni yonetim kurulunun
olusturulabilmesi igin gerekli iglemleri yapmak, segimin yapilmasina kadar gerekli tedbirleri
almak,

12)-Sendikanin ana tiiziigiinde belirlenen amag ve ilkelerini gergeklestirebilmek igin, il ve
ilgelerde yeteri kadar temsilcilik ve irtibat birolan agmak, sendikanin genel merkezinde,
iktisadi isletmesinde, sosyal tesislerinde, egitim ve dinlenme tesislerinde, subelerinde ve sube
faaliyet alanlarinda calistinlacak personel, uzman ve damgman atamak, sendika biinyesinde
istihdam edilecek personelle ilgili her tiirli kadrolar tespit ve tahsis etmek, sendika adina
uzman, danigman ve personellerle her tirli akitleri yapmak, ticretlerini, diger sosyal haklarini
ve ¢aligma kogullarim belirlemek,
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13)-Ana tiziigin 9’uncu maddesinde sayilan organlari, ihtiya¢ duyulan yerlerde ise bu
organlarin temsilcilik ve irtibat birolarim agmak, agilacak temsilcilik ve irtibat burolara yeterli
elemanlar atamak ve gérev unvanlarini tespit etmek,
14)-Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,
15)-Greve karar vermek, grev ve lokavt siiresince sendika iyelerine yapilacak yardimlar
giiniin kogullarina gore belirlemek,
16)-Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunun 27’inci maddesinde belirtilen esaslar
dahilinde, 6rgitli olunan isyerlerinde is¢i meclisleri tarafindan segilen iscilerden, yeteri kadar
isyeri sendika temsilcisi atamak,
17)-Sendika veya sube yoneticiligine secilenlerin profesyonel olarak gahgtinlmasina veya
profesyonelliginin kaldirimasina karar vermek,
18)-Sendikanin amag ve ilkeleri ile genel kurul kararlarinin gerceklestirilebilmesi
amaciyla, yonetmenlikleri diizenlemek, degistirmek, yururlige koymak, yirurlukten kaldirmak,
19)-Sosyal amagh harcama yapmak, grev ve lokavt stresince iyelere egitim amagh
yardimda bulunmak,
20)-Genel yonetim kurulu sendikay: temsil eder. Gerektiginde sendikay:1 temsil etmek
iizere genel yonetim kurulu iiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,
. 21)-Sendika adina bankalarda hesap agtirmak veya agiims olan hesaplari kapatmak,
22)-Sendika organlarinda gorev alan veya alacak olan yoneticilere verilecek ucretler ile
her tiirli yolluk ve 6denekleri tespit etmek, sube yonetim kurulu iiyeliklerine segilenlerden,
profesyonel olarak g¢alismasina karar verilenlere odenecek ticret ile her turli yolluk ve
odenekleri, subenin kapsamina Giye sayisina, aidat 6deyen liye ve is¢i sayisina, aidat gelirlerine,
gelir ve gider durumuna, hizmet gereklerine ve bunun gibi hususlara gore belirlemek,
23)-Genel yonetim kurulu, profesyonel olarak c¢aligmasina karar verilenlerin,
profesyonelliklerinin devamina veya kaldirilmasina, subeye bagh isyerlerinin ozelliklerini,
isyerlerinin cografi dagilimini, subelerinin gelisme olanagim, caligma potansiyelini, aidat
odeyen iiye isci sayisini, aidat gelirlerini, gelir ve gider durumunu ve bunun gibi hususlar
degerlendirerek karar verir.
24)-Gerekli goriilen hallerde, gegici olarak gorev verilen iyelere verilecek odenek, yolluk
ve tazminatlan tespit etmek,
25)-Sendikanin amag ve ilkelerinin gerektirdigi tagmir ve taginmaz mallar satin almak
veya mevcut tagiir ve taginmaz mallan satmak, taginmazlar uzerinde mulkiyet hakkindan
dogan ayni ve gahsi tim haklar kullanmak,
® 26)-Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,
27)-Delege segimlerinde uyulacak esaslari belirlemek,
28)-Sendika yoneticileri ile tyelerinin ve galiganlarinin yapacaklan seyahatlere karar
vermek,
29)-Merkez genel kurulunca yetki verilmesi halinde, iyelik sarti aranmaksizin, nakit
mevcudunun %25’ini asmamak kaydiyla, egitim, saglik, rehabilitasyon veya spor tesisleri
kurabilir veya bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina, ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yut
icinde veya yurt diginda yangn, su baskini, deprem gibi tabi afetlerin vukuunda dogrudan veya
yetkili makamlar aracihg: ile afet bolgesine konut, egitim, saghik veya rehabilitasyon tesisi
yapmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak tzere
karar almak,
30)-Merkez genel kurulunun yetkisine giren hususlar disindaki gorevleri yerine getirmek,
yetkileri kullanmak, merkez genel kurulunca verilen diger gorevleri yapmaktir.
Madde 14)-Genel Bagkan Gorev ve Yetkileri:
Yénetim kurulu adina, sendika tiizel kisiligini temsil yetkisi, genel bagkana aittir. Genel
; baskan ayrica asagida yazili bulunan yetki ve gorevlere sahiptir.
%-j 1)-Genel kurul ve denetleme kurulu diginda, tim organlara baskanlik etmek,
% 2)-Sendika adina beyanatta bulunmak ve basin toplantisi yapmak,

3)-Sendika yazigmalan ile islemlerirx?&ili ﬁ olarak imzalamak, C Z/{/ / @/L
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4)-Siirekli hallerde sarf belgelerini sunmak kosuluyla yeterince harcama yapmak,

5)-Tiiziik ve ek yonetmenlik hilkimlerinin uygulamasin saglamak,

6)-Sendikay1, kamu ve her tirli 6zel ile tiizel kisilere kargi idari, mali ve mesleki
hususlarda her bakimdan temsil etmek,

7)-Sendika biinyesinde, tam bir ig birligi halinde ¢alismay1, diizen ve disiplini saglamak,
tigiincii kigilerle iligkilerinde sendikanin onur ve erdemini korumak,

8)-Sendika ile sube yonetici ve temsilcilerin ¢aligmalari dahil her tirli galigmalar kontrol
etmek ve incelemek,

9)-Sendika ile sube yonetim kurulu ve temsilciliklerin haberlesme, yazigma ve hesaplanim
incelemek, kontrol etmek, gerekli gérdigi uyariyr yapmak,

10)-Yénetim kurulu tyelerince yiiriitilmekte olan isleri yakindan izlemek, gerektiginde
bunlan incelemek, bilgi almak, gerekli uyarilarda bulunmak ve gérev vermektir.

Ayrica genel baskan, kurullar diginda en yiiksek amirdir. Sendikanin sevk ve idaresini
saglamakla gorevli ve yetkilidir. Calismalarindan dolay: sahsen yonetim kurulu ile genel kurula
kars1 sorumludur.

Madde 15)-Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri:
. Genel sekreter, genel bagkandan sonra sendikay: temsile yetkili ikinci kigidir.

1)-Sendikanin her tiirlii yazigmalarinda imza yetkisine sahiptir,

2)-Sendikanin her tiirlii yazigmalarini idare eder,

3)-Yazigma ve iglemlerin diizgiin islemesini saglar,

4)-Sendika kademelerinde istihdam edilen personelin, sevk ve idaresi igin, personel
talimat1 tasans1 veya mevcut talimatta degisiklik onerileri hazirlayarak genel kurul yonetimine
sunar. Kurulun onaylayacag personel talimatinin uygulamasin saglar,

5)-Yonetim ve temsilciler kurullarinin defterlerini hazirlar, yazar ve saklar,

6)-Yonetim ve temsilciler kurullan kararimn yerine getirilmesini saglar,

7)-Sendika defter ve dosyalan ile yazigma ve islemlere ait belgelerin dizenli tutulmasini
saglar, isleri yiirttiir ve kontrol eder. “Bunlarin mali konularla ilgili olanlan harigtir,”

8)-Basin iglerini diizenler,

9)-Genel sekreter, sendika adina basin ve kamuoyuna beyanat vermeye agiklama
yapmaya yetkilidir. Ivedi olmayan hallerde bu isleri diger yonetim kurulu tyeleri ile anlasarak
yapar,

10)-Toplu sézlesme, érgiitlenme, uyusmazhik, egitim islerini sendika politikasina uygun

< sekilde kordine eder ve yontemi saptar,

11)-Sendikanmin hukuki galigmalarim kordine eder,

12)-Sendikanmin teskilatlanma islerini yuritmek ve egitim programlarim hazirlayarak
uygulanmasini saglamak,

13)-Isyerlerinde iiye kazanma ¢aligmalarim yapmak,

14)-Sendikamn yetkili bulundugu igyerlerinde, uiyelerin sendikaya bagliliklarin1 korumak,

15)-Toplu is sozlesmesi yetki iglemleri ile miizakerelerinin yasalara ve tiiziige uygun
olarak yuiritiimiini saglamak,

16)-Sendikamn toplu i§ sézlesmesi miizakereleri ve arastirma galigmalarim yuritmek,

17)-Uyelerin toplu is sézlesmesi ve mevzuattan dogan sikayetleri ile ilgili uyusmazliklan
izlemek ve sonuglandirmakla gorevlidir,

18)-Toplu is sozlesmesi miizakereleri sonucu uyusmazhklari, arabulucu galigmalari,
anlagma ya da grev kararlarina kadar yiinitmek,

19)-Siiresi dolan toplu i sézlegmelerinin fesih iglemlerini siiresi iginde yapmak,

20)-Toplu i§ sozlegmelerinin redeksiyon ve imza iglemini tamamlamak,

21)-Yénetim ile temsilcilikler arasindaki iligkileri yuritmek, isyeri temsilcileri, disiplin,
uzlagma ve isyeri is¢i sagh@ ve is givenligi kurullan ile diger kurul uyelerinin se¢im
islemlerini yiritmek,

22)-Grev eylemlerinin yasalara uygun olarak yiritimiini saglamak, / U
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23)-Isci saghig ve is givenligi ile ilgili galigmalan yiiriitmek,

24)-Sendikanin arastirma ¢aligmalanimin, amaglarla ilgili bilgi ile haberlerin ve gerekli
istatistiklerin toplanmasini izlemek ve yuritmekle gorevlidir.

Ayrica genel sekreter kendisine ve tiuzikte verilen gorevlerinde en yiksek amirdir.
Sendikanin yazigma ve iglemlerini dizgin yuritmekle, disiplin ve diizeni saglamakia,
sendikamin 1¢ ve dig iliskilerini sendika politikasina gore yurutmekle gorevlidir.
(Calhigmalarindan dolay: sahsen yonetim kurulu ile genel kurula karsi sorumludur.

Madde 16)-Genel Mali Sekreterin Gorev ve Yetkileri:

Genel mali sekreter, sendikay: temsile yetkili iigiincii yoneticidir. Sendikamn, muhasebe
islerini yuritmek, mali dengesini diizenlemek kesin hesap ve bilangosunu yapmak, tyelik ve
personel iglerini yonetmekle gorevli ve yetkilidir.

Bashca Gorev ve Yetkileri Sunlardir:

1)-Yazigma ve iglemleri imzalamak,

2)-Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu uyarinca, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina gonderilmesi gereken bilango ve faaliyet raporlarim, ait oldugu donemi izleyen tg

' ay i¢inde gondermek,

3)-Mali konularla 1lgili defterlerin diizenli tutulmasim ve onaylanmasim saglamak,

4)-Yonetim kuruluna, aylik olarak mali bilango ve mali dengeyi hazirlayip bildirmek,

§)-Sendikaya iye olan, istifa veya ihrag¢ edilen ve disiplin cezasi olan iiyelerin
durumlarim kayitlara iglemek, aidat durumlarini diizenleyerek, gerekli bildirimleri yapmak,

6)-Sendika aidatlarinin tahsilini saglamak,

7)-Sarfiyatin biit¢e ¢ergevesinde yapilmasini ve biitge tasarrufunu saglamak,

8)-Personel ticretleri ile diger 6demeleri, biitge cercevesinde yapmak,

9)-Sendikanmin mali konulardaki, geligmesini saglayici onlemler almak, gelismeyi
engelleyen hususlar1 yonetim kuruluna ve gerektiginde diger organlara bildirmek,

10)-Sendika adina basina ve kamuoyuna beyanat vermek, agiklama yapmak, ivedi
olmayan hallerde bu isleri diger yonetim kurulu tyeleri ile anlasarak yapmak,

11)-Sendikamin amaglanyla ilgili yayinlarin yiritimanu saglamak,

12)-Sendikamn kurucu ve yoéneticilerinin, genel yonetim kurulu uyelerinin kendileri,
esleri ve velayetleri altinda bulunan ¢ocuklarina ait, duzenleyip notere verecekleri mal
bildirimine ait noterden aldiklar1 belgeleri, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi

° Kanununun 29’uncu maddesi hitkmii uyarinca, genel yonetim kurulu karar defterinin 6zel bir
sayfasina yazar ve bu belgeleri denetgilere vererek, genel yonetim kurulu karar defterini
denetgilere imzalatir.

Ayrica genel mali sekreter, mali hususta en yiiksek amirdir. Sendikanin mali konularla
ilgili her ¢esit yazisma ve iglemlerinde, gelir ve giderlerinden, birinci derecede sorumludur.
Biitgeye aykin sarfiyattan, sahsen yonetim kurulu ile genel kurula karsi sorumludur. Tuzige
aykiri iglemlerden dolay1, yonetim kuruluna ve gerektiginde diger ilgili tim organlara bilgi
vermekten ayrica sorumludur.

Madde 17)-Sendikanin Faaliyetleri:
Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ve gorevleri kullanmaktan
bagka sendikanin baglica faaliyetleri sunlardir.
1)-Toplu is s6zlegmesi tmzalamak,
2)-Toplu 1§ uyusmazliginda ilgili makama, arabulucuya, hakem kuruluna, is
mahkemelerine ve diger yargi organlarina bagvurmak,
3)-Uyelere adli yardimda bulunmak, ¢ahsma hayatindan, mevzuattan, tophu is
%’_’ sozlesmesinden, orf ve adetten dogan hususlarda, tyelerini temsilen veya yazili bagvurulari
uzerine hizmet akdinden dogan haklan ve sigorta haklarinda tyelerini ve mirasgilarini temsilen
(% davaya bu miinasebetle agtig: davalardan otiiri ehh olmak

I MNES Qe ﬁ W(/C? 7




4)-Mevzuat ve uluslararasi antlagma hiikkimlerine gore toplanan kurullara temsilci
gondermek,

5)-Bagista bulunmamak kaydiyla, evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, sakatlik,
1igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amagh sandiklar kurulmasina (nakit mevcudunun
%5’inden fazla olmamak sart: ile kredi vermek suretiyle) yardimci olmak,

6)-Greve karar vermek ve grevi yénetmek,

7)-Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak kurs ve konferanslar diizenlemek, saglik ve
spor tesisleri agmak, kitiiphane kurmak, amag, ilkeleri ve faaliyetleri dogrultusunda, radyo ve
televizyonlara program hazirlamak, gazete, mecmua, dergi, biilten, brosiir, afis, bildiri vb. basin
ile yayin organlan ¢ikarmak ve yayimlamak, iggilerin bog zamanlarnim verimli bir gekilde
gecirebilmeleri i¢in imkan saglamak,

8)-Amag ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi mulki edinmek, edinilen miilkler ile ilgili her
turhi tasarrufta bulunmak,

9)-Uluslararasi is¢i kuruluglarina delege, temsilci, gozlemci gondermek ve ¢agirmak,

10)-Sendika mensuplarinin aile fertleri sendikanin manevi uyeleridir. Bu itibarla, sendika
mensuplant ve aile fertleri sendikanin kiltirel, sosyal ve ekonomik faaliyetlerinden
yararlanirlar.

Yonetim Kurulu Uyeleri Hakkinda Ortak Hiikiimler:

Madde 18)-Gorev Devri:

Genel baskan herhangi bir nedenle, gérev baginda bulunamadig; sirelerde imza, yetki ve
gorevleri genel sekreter, onun yoklugunda genel mali sekreter tarafindan kullamlir ve
yuratilir.

Madde 19)-Yazismalarin imzas:

Sendika yazigma ve iglemlerinin iki imza ile yapilmasi sarttir. Bunlardan mali konularla
ilgili yazigsma ve iglemler, genel bagkan ile genel mali sekreter tarafindan imzalamr. Genel mali
sekreterin yoklugunda mali konularda, genel sekreter imzaya yetkilidir.

Genel bagkanin bulunmadigi hallerde, yazigsma ve iglemler, genel sekreter ile genel mali
sekreter, tarafindan imzalanir.

Madde 20)-Genel Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Genel denetleme kurulu, merkez genel kurul tarafindan, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunun 6’inci maddesinde sayilan nitelige sahip olanlar iginden, gizli oyla
secilen ug asil iyeden tegekkul eder. Asil iiye sayisi kadar yedek iiyede segilir. Genel denetleme
kurulu asil tiyeleri yapacaklan ilk toplantida, kendi aralarinda bir baskan ve bir raportor seger.

Genel denetleme kurulu, i¢ ayda bir sendika merkezinde toplanarak denetim gorevini
yerine getirir. Genel denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul tiyelerinden en az iki denetimcinin
bir araya gelmesi sarttir. Genel denetleme kurulu, kararlarim oy ¢okluguyla alir. Oylarin esitligi
halinde, bagkanin katildig: taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

Genel denetleme kurulu kararlarina yalmz asil iiyeler katilir. Genel denetleme kurulunun
asil uyelerinden birinin kurul dyeliginden aynilmasi veya bosalma halinde, bosalan iiyenin
yerine yedek uyelerden biri goreve ¢agrilir. Yedek iiyenin ¢agrilmasindan sonra, genel
denetleme kurulu yeniden i béliimii yapar.

Genel denetleme kurulu denetimlerini sendika merkezinde yapar. Denetim sirsinda,
sendikaya ait belge veya defterleri sendika merkezinden digsariya ¢ikaramaz. Genel denetim
defteri ve denetleme kurulu kararlarinin muhafazasindan, denetleme kurulu baskani, denetleme
kurulu iiyesi ve raportor’t miigtereken sorumludur.

Genel denetleme kurulu, ana tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimi yaparak, ara
raporunu sendlka baskanligina verir. Devre sonu raporunu ise merkez genel kuruluna sunar.
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Genel yonetim kurulu faaliyetlerinin merkez genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler.

Genel yonetim kurulunun ¢agrisi iizerine, subelerde gerekli denetimi yapar. Genel
denetleme kurulu, kanuni ve gerektirici hakli sebeplerini agiklamak suretiyle, genel yonetim
kurulundan, merkez genel kurulun olaganiistii toplantiya g¢agrilmasim isteyebilir. Genel
denetleme kurulunca, merkez genel kurulun olaganiisti toplantiya ¢agrilmasina iligkin kararin
oybirligi ile alinmasi garttir.

Genel denetleme kurulu, yaptig1 denetleme ve incelemeler sirasinda, sendikanin mali
isterinde usulsiizlik veya yolsuzluk gordigii takdirde, durumu genel yonetim kuruluna bir
raporla bildirir. Sorusturmay: derinlestirmek tzere, yukarida belirlenen fiil veya fiilleri
igleyenlerin, gegici olarak gorevden el gektirilmesini ister.

Genel denetleme kurulunun bu istegini, genel yonetim kurulunun kabul etmemesi,
yolsuzluk veya usulsiizlik yaptig: iddia edilenlere gorevden el ¢ektirmeme kararinda israr
etmesi halinde, genel denetleme kurulu, genel yonetim kurulundan, merkez genel kurulun

‘ olaganiistil toplantiya gagirmasim isteyebilir. Bu halde genel denetleme kurulu oy goklugu ile
karar vermesi sarttir.

Gorevden bu yolla el c¢ektirilenlerin, merkez genel kurulu tarafindan gorevlerine
iadelerine veya sendikadan ihraglarina karar verilebilir. Gorevlerine iade edilenlerin gorevden
el cektirdikleri siireye ait sendikadan almalari gereken iicret veya sosyal haklar varsa sendikaca
Odenir

Genel denetleme kurulu, denetim gorevi ve galismalarini yaparken, 1 Nisan 1999 tarihli
ve 23653 sayili Resmi gazetede yayimlanan, ‘ig¢i ve igveren sendika ve konfederasyonlarinin
denetimine iligkin tizik’ hikimlerine uymak zorundadir.

Madde 21)-Genel Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

A-Yapist:

1)-Genel disiplin kurulu, 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunun 6 inct
maddesinde sayilan nitelige sahip olanlar iginden, u¢ asil ve ii¢ yedek iiye olmak uzere merkez
genel kurulu tarafindan gizli oyla secilir. Genel disiplin kurulu, se¢imi takip eden bir ay
icersinde bir araya gelerek aralarindan, bir bagkan ve sekreter segerek gorev bolumi yapar.

0 2)-Genel disiplin kurulu uiyeliklerinden birinin, herhangi bir nedenle bosalmast halinde,

yerine gorev yapmak iizere, genel yonetim kurulu tarafindan, yedek iiyelerden biri davet edilir.
Genel disiplin kurulu bagkaninin veya sekreterinin ayrilmasit halinde yeniden yapilacak se¢im,
yedek uye katildiktan sonra gergeklestirilir.

B-Gérev ve Yetkileri:

1)-Genel disiplin kurulu, genel yonetim kurulunun kendisine sevk ettigi isler ile sube
disiplin kurulu kararlarina itiraz eden ilgilinin miiracaati izerine, gerekli inceleme ve
sorusturmay1 yaparak, en geg ti¢ ay i¢inde sonuglandirir.

2)-Genel disiplin kurulu, kendisine sevk edilen konulari goriigmek iizere, en ge¢ on bes
gin iginde baskanin ¢agrisi tizerine toplanir. Bagkanin bulunmadig: hallerde, bu gorevi sekreter
yuritir. Genel disiplin kurulu en az iki disiplin kurulu tyesi ile bir araya gelmes: sarttir. Genel
disiplin kurulu, kararlarim oy ¢okluguyla alir. Oylann esitligi halinde bagkanin katildig: taraf
¢ogunlugu saglamig sayilir. Hakkinda inceleme vyapilan kisi, disiplin kurulu uyesi ise,
hakkindaki dosyaya miinhasir olmak tzere, gorevinden ¢ekilmis sayilir. Gorevden gekilmis
sayilanlarin yerine, yedek uyelerden biri ¢agrilir.

/%‘ 3)-Genel disiplin kurulu, kendisine intikal edilen olay1 aydinlatmak tzere gerekli gordugn

aragtirmayi yapar, tanik dinler, bilirkigi incelemesi yaptlrablhr
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4)-Yazih savunmasi alinmaksizin iye hakkinda ceza verilemez. Ancak, yazili ¢agriya
uymayarak savunma yapmayan tyelerin giyabinda karar verilebilir.

5)-Genel disiplin kurulunun karan ilgili kisilere yazili olarak teblig edilir. Kararlar, teblig
muteakip otuz gin igersinde itiraz edilmedigi takdirde kesinlesir. Bu siire igerisinde, ilgililerin
karara itiraz etmeleri halinde, karar merkez genel kurulunda gorisular.

6)-Genel disiplin kurulu, sendika tiziginiin amag ve ilkelerine, genel kurul kararlarina,
tiziikle ilgili yonetmenliklere aykin hareket ettigi ileri surilen, sendika organlari ve lyeleri
hakkinda, sorugturma yaparak uyari, kinama ve ihtar cezalarindan birini ya da sugsuzluk
kararini verir. Ilgili ya da ilgililer hakkinda, merkez genel kurulu tarafindan kesin karar
verilinceye kadar, onlem niteliginde gegici olarak isten el ¢ektirme karan verebilir. Disiplin
kurulu aldig1 tiim kararlar1 genel kurula sunar.
Madde 22)-Sube Kurulmasi, Subelerin Birlestirilmesi veya Kapatilmasi:

1)-Genel yonetim kurulu, ana tiiziik hikiimlerine uygun olarak, ihtiyag olan yerlerde
yeni subeler agabilir. Genel yénetim kurulu, yeni acilan subelerin organlarini olugturuncaya
kadar, subenin ilk genel kurul ve se¢im tarihine kadar islemleri yiritmek ve subeyi temsil
etmek lizere, gecict mutesebbis yonetim kurulunu atamaya, atananlara 6denmesi gereken ucret
ve diger sosyal haklar1 belirlemeye yetkilidir.

2)-Ihtiyaca gére mevcut subelerin birlestirilmesi veya kapatiimasi, merkez genel kurul
karaniyla yapilir. Merkez genel kurulunca yetki verilmesi halinde, subelerin birlestirilmesi veya
kapatilmasina iligkin iglemler, genel yénetim kurulunca yapilir.

Madde 23)-Sube Genel Kurulunun Cahsma Usul ve Esaslan:

1)-Sube genel kurulu, subenin en yiiksek karar organidir. Sube genel kurulu, olagan
olarak en ge¢ dort yilda bir toplanir.

2)-Sube genel kurulu, subenin faaliyette bulundugu mahallede, genel yonetim kurulunca
tespit edilerek bildirilen yer, giin ve saatte toplanir. Genel yonetim kurulu karan ile yazih
bildirim yapilmadan, sube genel kurul toplantist yapilamaz.

3)-Genel yonetim kurulunca tespit edilerek bildirilen yer, giin ve saat disginda yapilan
sube genel kurullan gegersizdir. Bu durumda, genel yonetim kurulu veya goreviendirilecegi
kigiler tarafindan, yasal ve idari iglemler yerine getirilmek suretiyle, sube genel kurulu
yenilenir. Genel yonetim kurulunun kararina uygun olarak, sube genel kurulunun toplanmasi
icin yaptlmasi gereken islemlerin, sube yonetim kurulunca zamaninda yapiimast veya
stirincemede birakilmasi halinde ayni usule gore islem yapilir.

4)-Sube genel kurulu, genel yonetim kurulunca re’sen, sube yonetim kurulunun veya sube
denetleme kurulunun karari, iiye veya delegelerin 1/5’inin talebi ve genel yonetim kurulunun
karari ile olaganiistii toplamir. Sube genel kurulu toplantisinin giindemi, yeri, giinii ve saati en
az on bes giin 6énce o mahallede yaymnlanan bir gazete, o mahallede gazete yayinlanmiyorsa
mabhalli imkan ve vasitalardan yararlanmak suretiyle ilan olunur. Durum en az on bes giin
onceden, o yerin en biyik milki amirine bildirilir. Sube genel giindeminde seg¢imler olmasi
halinde, miilki amirligine bildirilen evraklarin ilge se¢im kuruluna bildirilmesi zorunludur.
Olaganiisti sube genel kurul toplantilarinda, sadece giindemde belirtilen maddeler goriisulir.

5)-Sube genel kurulu iyelerden, iiye sayisi 100’0 astigi takdirde oncu iscilerden
belirlenen delegelerden olusur. Sube yonetim ile denetleme ve disiplin kurulu asil iiyeleri sube
genel kuruluna delege olarak kanilir. Sube genel kurlu delege sayisi, yonetim ile denetleme ve
disiplin kurulu asil Gyeleri hari¢ 100 kisiden olusur.

6)-Delegelerin delegelik sifatlan, yapilacak olan genel kurul igin, secildikleri tarihten
itibaren baglar ve bir sonraki olagan genel kurul i¢in yapilacak delege secimine kadar devam
eder.

7)-Subeye bagh igyerlerinin delegeleri ayn ayr segilir. Bir isyerinde galisan iye sayisi
delege se¢meye yetmiyor ise, birden fazla igyeri birlestirilmek suretiyle, delege segimi
yapilabilir.




8)-Genel yonetim kurulu, {iye sayilarina gore, subeye bagli igyeri veya igyerlerinden her
birinden segilecek delege sayisimi belirleyerek, subeye yazili olarak bildirir. Delege sayisimin
tespitinde, yaridan fazla sayilar tam kabul edilir.

9)-Kanuna, ana tuziige, merkez genel kurul kararlanna, ilgili yonetmenlige ve genel
yonetim kurulu kararlarina aykin veya usulsiiz sekilde yapilan delege secimleri, genel yonetim
kurulu karar1 ile yenilenir.

10)-Merkez genel kurulu igin uygulanan toplanti usul ve esaslari, sube genel kurulu
icinde uygulanir. Delege se¢imi usul ve esaslan, merkez genel kurulu veya genel yonetim
kurulunca ¢ikartilacak bir yonetmenlikle tespit edilir.

Madde 24)-Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Sube genel kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir;

1)-Organlarin segimi,

2)-Sube yonetim kurulu ve sube denetleme kurulu raporlarinin goriisiillmest,

3)-Sube yonetim kurulu ve sube denetleme kurulunun ibrasi,

4)-Merkez genel kuruluna asil delegelerin ve aym sayida yedek delegelerin se¢imi,

5)-Mevzuat ve ana tuzikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa

. birakilmamig konularin karara baglanmasi,
6)-Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.
Madde 25)-Sube Yonetim Kurulunun Tesekkiilii ve Gorevleri:

Sube yonetim kurulu, biri sube bagkam olmak iizere en az g, en ¢ok beg asil tyeden
tesekkiil eder. Sube yonetim kurulu, sube genel kurula katilan Giye veya delegeleri arasindan,
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 6’inct maddesinde sayili nitelige
sahip olanlann i¢inden serbest, esit, gizli oy, a¢ik sayim ve dokiim esasina gore segilir.

Sube genel kurul delegesi olmayanlarin, sube bagkam veya sube yonetim kurulu
uyeligine aday olabilmeleri, sube genel kurulu delegelerinden en az 1/5’inin teklifiyle olur.
Adaylar, sube bagkam veya sube yonetim kurulu iiyesi aday: olarak segime girerler.

Sube baskani, tek dereceli adaylik esasina gore secilir. Diger yonetim kurulu tyeleri,
yonetim kurulu uiyeligine aday olanlar arasindan segilir. Sube baskani ile birlikte sube yonetim
kurulu asil iiye sayis1 kadar, yedek yonetim kurulu tyesi segilir.

Genel yonetim kurulu, subelerin iiye sayilarina gore, sube yonetim kurulu dyelerinin
sayisimni ve unvanlarini belirler.

Sube yonetim kurulu, gérev bolumunu segimleri takip eden bir ay iginde, genel yonetim

9 kurulunun goérevlendirecegi liyenin gozetiminde ve genel yonetim kurulunun onayi ile yapar.
Aksi takdirde gérev béliimii, genel yonetim kurulunca re’sen yapilir.

Jube yonetiminde gorev degisikligi, sube yonetim kurulunun yazih talebi ve genel
yonetim kurulunun gorevlendirecegi Giyenin gozetiminde, genel yonetim kurulunun onay: ile
yapilir.

Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;
1)-Gelir ve gider hesaplanna iligkin iglemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan
harcamalan karara baglamak ve usuliine uygun olarak harcama yapmak, harcamalarla ilgili
kararlarin onayh birer érneklerini, harcama evraki ile birlikte, harcamanmn yapildig: ay: takip
eden ayin, en ge¢ 5’ine kadar inceleme ve geregi yapilmak tzere genel merkeze gondermek,
2)-Sube genel kuruluna sunulacak ¢aligma raporunu hazirlamak, sube genel kurulunu,
genel yonetim kurulunun karant yazilh bildirimi uzerine, olagan veya olaganiisti toplantiya
¢agirmak, genel yonetim kurulunun kararina uygun olarak, sube genel kurulunun yapilmasi igin
gerekli i1glemleri yapmak, sube genel kuruluna uygun olarak, sube genel kurulunun yapilmasi
icin gerekli 1slemleri yapmak, sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak,
»"’ 3)-Subeye bagli igyerlerinde, ig¢i meclisleri tarafindan segilerek gorev yapacak isyeri
sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi igin, genel yonetim kuruluna teklifte
(@/ bu]unmak subeye bagh isyer]erinde gorev yapan temsilcileri aylik toplantiya ¢agirmak,
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4)-Subenin yetki ve sorumluluk alaninda bulunan isyerlerinde, tiye kayit etmek, tye kayit
ve tiyelikten ¢ekilme bildirimlerini siiresi igerisinde genel merkeze gondermek,

5)-Subeye bagh isyerlerinde ¢ahsan iyelerin muracaatlarini incelemek, igverenler ve
ilgili mercilerle gorigmek veya yazigsma yapmak suretiyle sonuglandirmak, mahallinde
sonuglandirilmayan konulart genel merkeze intikal ettirmek,

6)-6356 sayilh Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 18’inci maddesi hukmi
geregince, toplu is s6zlesmesinden yararlanacak isgilerin, sendikaya 6denmesi gereken tyelik
ve dayamgma aidatlarinin igverenlerce kesilebilmesi i¢in tye ve is¢i listelerini igyerlerine
bildirmek, iiye ve dayamgma aidati kesintilerinin sendikanin bildirmis oldugu banka hesabina
yatiimasini, iyelik ve dayamigma aidati kesinti listelerinin sendikaya gonderilmesini talep ve
takip etmek,

7)-Sube harcamalarn igin génderilen avansi, ilgili banka hesabindan, en az iki yonetim
kurulu iiyesinin imzasi ile ¢ekmek, avansin harcama fazlasi olan kisminin banka hesabinda
muhafazasini saglamak,

8)-Subenin kullanimina tahsis edilen hizmet aracinin ve demirbag esyanin kullanimi ve en
iyi sekilde korunmasin1 saglamak,

9)-Genel yonetim kurulunca yetki verilmesi halinde, toplu i sozlesmesi gorigsmelerine
katilmak, goriigme tutanaklarimin birer drnegini en geg yedi giin iginde sendika genel merkezine
gondermek, toplu is sozlegmesi imzalamak, toplu is sozlesmesi yapilacak isyerlerinin toplu is
sozlesmesi taslaklarim “igyerlerinde kurulacak olan ig¢i meclisleriyle birlikte” hazirlamak ve
cagn tarihinden on beg giin 6nce genel yonetim kurulunun onayna sunmak, genel yonetim
kurulunun verecegi yetki ve onay ile ek protokol imzalamak,

10)-Subede tutulmasi gereken defterlerin usuline uygun olarak tutulmasim ve
muhafazasim saglamak,

11)-Ana tiiziik, genel kurul kararlar, genel yonetim kurulu kararlan ve yonetmenliklerde
duzenlenen konular diginda harcama yapmamak, borg para vermemek,

12)-Subeler, sendikanin amaglarina, ilke ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve
beyanda bulunmamak,

13)-Sendika yetkili organlann ve genel yonetim kurulunca verilecek diger gorevier
yapmaktir.

Madde 26)-Sube Yonetim Kurulunun Cahsyma Esaslan:

Sube yonetim kurulu, sube bagkamnin bagkanhginda ayda bir toplanir. Sube yonetim
kurulu, sube bagkaninin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt disinda bulundugu tarihlerde,
olagan toplantisin1 sube sekreterinin bagkanhiginda yapar. Sube yonetim kurulu, sube
bagkaninin ¢agrisi tizerine olaganiistii toplanir.

Sube yonetim kuruly, iiye tam sayisimin salt gogunluguyla toplanir. Toplantiya katilan
iiyelerin salt gogunlugu ile karar ahmir. Oylarin esitligi halinde toplantiya bagkanhk eden
iiyenin katildig1 taraf gogunlugu saglamg sayilir. Sube yonetim kurulu kararlarini agik oylama
ile alir. Sube yonetim kurulu, oylamanin gizli yapilmasina karar verebilir. Sube yonetim kurulu
iiyeliklerinden bosalma olmas: halinde, genel yonetim kurulu bosalan tyeligin yedeklerden biri
ile tamamlanmasi igin gerekli iglemleri yapar.

Sube yonetim kurulunun olagan toplantilarina, toplant: giini ve saati teblig edilmesine
ragmen, mazeretsiz olarak ust iiste iki kez katilmayan sube yonetim kurulu tyesi, sube yonetim
kurulunun talebi iizerine, genel yonetim kurulunca, yazili olarak ikaz edilir. Sube yonetim
kurulu iyesi toplantiya mazeretsiz olarak yine katilmazsa, yonetim kurul tyeligi duser. Genel
yénetim kurulunca, yerine yedek tiye ¢agrlir.

Madde 27)-Sube Yonetim Kurulunun Gorev Boliimii ve Yetkileri:
1)-Sube Baskan,
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Sube bagkani, sube yonetim kurulu adina subeyi temsil eder. Sube yonetim kuruluna ve
subede kurulacak komisyonlara baskanlik eder. Lizumu halinde toplanti ve komisyon
bagkanligin1 yénetim kurulu dyelerinden birine devredebilir.

Sube bagkani, sube adina gonderilen avanslan banka hesabinda bulundurmak, ihtiyagtan
fazlasini gekmemek ve gektirmemek, kanun ve ana tiziik hikumlerine, genel kurul ve genel
yonetim kurulu kararlarina aykint harcama yapmamak, tek imza ile para gekmemek, harcama
belgelerini mevzuata uygun sekilde dizenlettirmek, subeye tahsis edilen arag ve demirbaslari
en iyi gsekilde muhafaza etmek ve ettirmek, toplu sézlesme iglemlerini ve miizekkerelerini genel
yonetim kurulundan aldig1 yetkiye uygun takip etmek, yetkilerin diigsmemesi igin Gzen
gostermek, subelerin tiizel kisiliginin olmamasi nedeniyle, subenin iiye sayisim takip etmek,
iye kaybina meydan vermemek, tiye sayisindaki degigsiklikleri genel yonetim kuruluna yazili
olarak bildirmek, sube yonetim kurulunun goérevlerini yerine getirirken, kanun tiizikk, merkez
genel kurul ve genel yonetim kurulu kararlarina uygun davranmak, sube faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamak, gorevini geregi gibi yapmak, bu hususta her tiirlii tedbiri almak,

Sube sekreteri ile subenin yazigmalarini, sube mali sekreteriyle birlikte muhasebeyle ilgili
evraki imza eder. Subenin bankada bulunan hesabindan sube mali sekreteri veya sube yonetim

. kurulu tiyelerinden birisiyle birlikte ¢ift imzayla birlikte para geker.

2)-Sube Sekreteri;

Sube bagkamnin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt diginda bulundugu tarihlerde, sube
bagkamnin gorev ve yetkilerini kullanir. Sube biirolarim yonetir. Sube yonetim kurulu
giindemini hazirlar. Sube yoénetim kurulu ve sube bagkam tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir. Sube faaliyet sahasinda bulunan sendikasiz iggilerin sendikaya iiye olmasi igin gerekli
caligmalan yapar. Sendika tyelerinin mesleki ve sendikal egitimlerinin saglanmas: igin her
tirli tedbiri alir. Konuyla ilgili olarak sube yonetim kuruluna teklifler sunar.

3)-Sube Mali Sekreteri;

Sube mali sekreteri, subenin mali konulardaki iglemlerini, ana tizik ve yonetmenlik
hiikkiimleri ¢ercevesinde yerine getirir.
Madde 28)-Sube Denetleme Kurulu:

1)-Sube denetleme kurulu, sube genel kurul tarafindan, sube genel kuruluna katilan iiye
veya delegeler arasindan, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 6’inci
maddesinde sayili nitelige sahip olanlarin iginden segilen ¢ asil, ii¢ yedek iiyeden tesekkiil

eder.

° 2)-Sube denetleme kurulu, sube yonetim kurulunun faaliyetlerini ana tiziik, mevzuat ve
sube genel kurulu kararlarina uygun olarak yapip yapmadigimi ti¢ ayda bir denetleyerek,
raporunu sube bagkanina verir.

3)-Sube denetleme kurulu denetlemenin yapilabilmesi igin kurul iyelerinden en az iki
denetimcinin bir araya gelmesi sarttir. Sube denetleme kurulu kararlarini oy ¢okluguyla alr.
Oylarin esitligi halinde, bagkamin katildig: taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. Devre sonu
raporunu sube genel kuruluna sunar.

Madde 29)-Sube Disiplin Kurulu:

Sube disiplin kurulu, sube genel kurulu tarafindan, sube genel kuruluna katilan iye veya
delegeler arasindan, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 6’inci
maddesinde sayil1 nitelige sahip olanlarin iginden, ti¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden tesekkiil eder.

Sube disiplin kurulu, kendisine sevk edilen konulari gorigmek iizere, en geg on bes giin
icinde baskanin ¢agrisi tzerine toplamir. Bagkanin bulunmadigi hallerde, bu gérevi sekreter
yurttur. Genel disiplin kurulu en az iki disiplin kurulu iyesi ile bir araya gelmesi sarttir. Genel
disiplin kurulu, kararlarim oy ¢okluguyla alir. Oylarm esithgi halinde bagkanin katildig taraf
¢ogunlugu saglamis say1]1r
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Sube disiplin kurulu, sendikanin ana tiizagune, amag¢ ve ilkelerine aykin hareket eden
sendika tyeleri hakkinda sorugturma yaparak, suglu bulursa uyan, kinama veya ihtar cezasi
Vertr.

Sube disiplin kurulu uyan, kinama veya ihtarin disindaki cezalar gerektiren suglar
hakkinda hazirlayacag: raporlari, sendika genel merkezine gonderilmek tzere sube bagkanina
sunar.

Madde 30)-Sendikanin Gelirleri:

1)-Uyelik ve dayamigma aidatlar,

2)-Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununa gore yapacag faaliyetlerden saglanacak
gelirler.

3)-Eglence, konser vb. gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler.

4)-Bagislar,

5)-Mal varlig: gelirlert, mal varhg: degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan elde edilen
kazanglar, nakit mevcudunun %40°ndan fazla olmamak kaydiyla, tiketici kooperatifleri ile
sinai ve iktisadi tesebbiislere yatirim yapilmasi halinde, olusacak kar paylarindan olusur.

®  Madde 31)-Sendikamin Giderleri:

1)-Sendikal faaliyetlerin ve 6rgiitlenme ¢aligmalarinin yuritilmesi igin, gerekli olan her
turli harcama ve masraflar. Kanun, ana tiiziik, tahmini biitge hikimleri ve merkez genel kurul
kararlar1 geregince yapilir. Sendika acil harcamalar i¢in, kasasinda 2.500,00 lira’ya kadar para
bulundurabilir.

2)-Sendikanin normal ¢aligma giderleri digindaki giderleri asagida gosterilmigtir.

a)-Toplu is sozlegmeleri ile ilgili harcamalar,

b)-Uye olunan iist kuruluglara 6denen iiyelik aidatlar: ve diger katki paylari,

¢)-Grev uygulamas: sirasinda yapilan giderler,

d)-Egitim ve basin yayin masraflar,

e)-Kanun, ana tiziik, tahmini biitge hiikkiimleri, genel kurul kararlari geregince yaptlan her
turli harcamalar.

3)-Sendika, gelirlerinin %10’unu uyelerinin teknik ve mesleki egitimi ile tecrubelerini
artirmak igin kullanir.

4)-Genel yonetim kurulu, sendikamn nakit gelirlerinin %5’ini agmamak kaydiyla, sosyal
amacli harcama yapabilir.

‘ 5)-Sendika, amag ve faaliyetleri disginda harcama yapamaz, bagigta bulunamaz.
6)-Sendika, genel yonetim kurulu karanyla, nakit mevcudunun %10’unu agmamak kaydi
ile yurt i¢t ve yurt digindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar aracilifiyla,
konut, egitim ve saghk tesisleri kurulmasi amaciyla, kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve
nakdi yardimda bulunabilir.
Madde 32)-Sendika Uyelik ve Dayamsma Aidatx:

Sendikanin ekonomik olarak, zorunlu giderlerini karsilayip ayakta kalabilmesi ve giigli
olup uyelerine daha fazla hizmet saglayabilmest i¢in, iyelik ve dayanigma aidati aylik on lira
édenir. Uyeler veya iiye olmayan isgiler, aylik ilye veya dayamsma aidatlarini, 6demek
istedikleri tarihten itibaren, banka vasitasiyla veya makbuz karsilig1 sendikalarina 6deyebilirler.
Upyeler veya iiye olmayanlar, aylik ilye veya dayamgsma aidati 6demelerini, istedikleri zaman
durdurma hakkina sahiptirler.

Madde 33)-Sendikanin Tutacag Defterler:
Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 30’uncu maddesinde
ongoriilen defter ve kayitlar1 tutar. Bu kapsamda;

a)-Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri,

;E @}A/\ b)-Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kur;lé ve disiplin kurulu defterleri, @,
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¢)-Gelen ve giden evrak kayit defteri ile zimmet defieri,
d)-Aidat kayitlan, yevmiye ve envanter defteri ile defteri kebir,
e)-Gelirlere iligkin kayit ve defterler,

1)-Sendika yardimci defterler tutabilir.

04.01.1961 tarihli ve 213 sayihh Vergi Usul Kanununa gore, sendikanmn parasiyla alinan
ve demirbag stmfina gore her tiirlé esya veya malzeme, demirbag defterine kaydedilir.

Genel yonetim kurulu, genel denetleme kurulu ve genel disiplin kurularinin karar
defterlerine yazilacak kararlarin bu kurullarin iyeleri, genel kurul kararinin, merkez genel
kurulu divan tiyelerince imzalanmasi zorunludur.

Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 30’uncu maddesi
geregince, tutmus oldugu defterleri, her olagan genel kurulu izleyen on bes giin iginde notere
tasdik ettirir.

Sendika, defter ve belgeleri ait yili takip eden takvim yilindan baglayarak, on yil siireyle
muhafaza eder. Sendika hesap dénemi takvim yildir.

Madde 34)-Baska Sendika Yonetimlerinde Gorev Alma ve Kurucu Olma:

Isyerlerinde c¢ahgirken IMECE EV ISCILERI SENDIKASI yonetim, denetleme ve
disiplin kurullarina aday olup segimle goreve gelenler, isten ¢ikartildiklarinda gegimlerini
siurdirmek i¢in, ig bulduklan bagka bir iskolunda ¢aligirken, gahgtiklar iskolunda faaliyet
yiriiten, bagka bir sendikamn yonetim, denetleme ve disiplin kurullarina, iyeler veya delege
is¢iler tarafindan aday gosterildiklerinde, gérev alma ve sendika kurucusu olma haklarina
sahiptirler.

Madde 35)-Kidem Odenekleri ve Sosyal Giivenlik Haklar:

1)-Sendika personelinin ig akitleri fesih edildigi takdirde, is kanunu hiikiimleri uygulamir.

2)-Sendika ve sube yonetim kurullarinda profesyonel olarak gérev yapan yoneticilerin bu
gorevlerinden, segime girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istekleriyle cekilmek
suretiyle aynimalan ve sendikadan talepte bulunmalan halinde, kidem ve ihbar tazminatlan
kendilerine 6denir.

3)-Sendika kademelerinde gorev yapan iicretli personel yoneticilere, her-takvim yili igin
dort ayhk icretleri tutanindan fazla olmamak tizere, merkez kurulunca tespit edilen ikramiye
verilir.

4)-Sendika ve sube yoneticileri ile ¢aliganlarimin sosyal giivenlik, sigorta ve dinlenme
haklarim garanti eder. Bu konuda bir yonetmenlik diizenler.

5)-Sendika ve subesi yoneticileri ile sendikaca goreviendirilen iiyeler veya galisanlarin
gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklar kazadan dolay: 6limleri halinde, mirasgilarina yasal
haklan verilir. Ancak, dava agildig1 takdirde yapilan 6demeler, hitkkme konu olan meblagdan
mahsup edilir.

6)-Sendika ve subelerinde profesyonel olarak gorev yapan yonetim kurulu tyeleri, her yil
25 giinliik yillik ticretli izin hakkina sahiptir. Aksine bir yonetim kurulu karan olmadikga, yilhik
ticretli 1zinler, izne hak kazanilan yil igerisinde kullanilir.

Madde 36)-Mal Bildirimi:

Sendika ve sendika subelerinin yonetim kurulu asil iiyeleri, géreve secildikleri tarihten
itibaren ¢ ay iginde kendilerinin ile eglerinin ve velayetleri altindaki ¢ocuklarinin, 6356 sayih
Sendikalar ve Toplu I§ Sézlesmesi Kanununun 29’uncu maddesi geregince, 3628 sayili Mal
Bildirme Kanunu ve Yonetmenlik hiikiimlerine uygun olarak doldurulacak mal varhg: beyanini
notere vermek zorundadir. Yonetim kurulu yedek iiyeleri ise, asil iiye olarak gorevlendirdikleri
tarihten itibaren, li¢ ay iginde vermek zorundadir. &
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Mal varlig: bildiriminin verildigini gosteren noterlikten alinan belgeler, sendika veya
sendika subesinin denetleme kurullarina verilir. Bu belgeler, sendika veya subelerin yonetim
kurullarimn karar defterlerinin 6zel bir sayfasina yazilir ve denetleme kurulu tiyeleri tarafindan
imzalanir.

Mal bildiriminde bulunan kisiler, gorev siireleri sonunda tekrar secildiklerinde, Kanun ve
ilgili yonetmenlik hiikiimlerine uygun olarak yeniden, secildikleri tarihten itibaren ¢ ay iginde
mal bildiriminde bulunmak zorundadur.

Sendika ve sendika subelerinin yonetim kurulu iiyeleri, gorevlerinin devami sirasinda,
sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar mal bildirimlerini yenilemek
zorundadir.

Madde 37)-Yolluklar ve Ucret Kayiplan:
Sendika merkez genel kurulu toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda
gorevli olan liye veya delegelerin yol masraflar ile yolluklan sendika tarafindan odenir.
Sendika veya gubelerin yonetim ile denetleme ve disiplin kurullarinda gérevli uyelerin
toplantilara katiimalari dolayisiyla, varsa ticret kayiplari ile yolluklar sendikaca denir.

Madde 38)-Sendikanin Gorev Alanindaki Cesitli Hiikiimler:

1)-Genel yonetim kurulu, ana tiziikte ad1 gegen yonetmenlikleri hazirlar, uygular ve
gerektiginde degisiklik yapmaya yetkilidir.

2)-Sendika, genel baskan ve genel yénetim kurulu iiyelerinden herhangi birinin imzas ile
kurumsal olarak borglanabilir.

3)-Genel yonetim kurulunca, sube yoneticilerinin profesyonel olarak caligtirilabilmesi
igin, subeye bagh igyerlerinde ¢alisan ve aidat 6deyen tiye veya is¢i sayilan esas alinir. Genel
yonetim kurulunca, sube bagkanmnin profesyonel olarak galistirilabilmesi igin, subeye bagh
igyerlerinde ¢alisan ve aidat ddeyen iiye sayisi en az bes yiiz olmasi zorunludur. Subeye bagh
igyerlerinde galisan ve aidat 6deyen iye sayisi binden fazla olmasi halinde, subede ¢alisacak
olan profesyonel yonetici sayisini, genel yonetim kurulu yeniden belirler.

4)-Sendika, sube, temsilcilik ile irtibat biirolan organlarinda gorev yapmakta iken vefat
edenlerin, hizmetleri ile ekonomik ve sosyal durumlarim birlikte degerlendirmek suretiyle, es
ve gocuklarina veya diger yasal mirasgilarina, sendika adina yardimda bulunabilir. Ogrenim
goren g¢ocuklan varsa, Ogrenim goren gocuklan igin, Ogrenim siiresince burs verebilir.
Yapilacak yardim ve burslarin miktarim merkez yonetim kurulu belirler.

5)-Subeye bagl isyerlerinde ¢ahisan ve aidat 6deyen iiye sayisi beg yuzin altinda ise,
subeye bagli igyerinin ozelliklerini, cografi dagilimini, subenin sorumluluk alaninda bulunan
igyerlerinin niteliklerini ve ¢alisan is¢i sayisini, subenin gelisme potansiyelini, hizmet
gereklerini ve diger kosullarim birlikte degerlendirmek suretiyle, sube baskaminin profesyonel
olarak caligtiilmasina veya profesyonelligin devamina karar verebilir. Bu halde sube baskanina
odenecek ucret ve diger sosyal haklar1 genel yonetim kurulu belirler. Kurulug safhasinda veya
¢ahgmalarin yogun olmasi halinde, yukandaki kayitlara bagli kalmaksizin genel yonetim
kurulu belirleyecegi siire boyunca, sube bagkam: veya sube sekreterini gegici olarak
caligtirabilir.

6)-Genel yonetim kurulu tarafindan, mevcut iiyeler ve iiye olacaklarla ilgili alinacak tiim
kararlar, igyerlerinde olusturulacak olan ig¢i meclisleriyle tartisildiktan sonra karara baglanir.

Madde 39)-Demirbaslarin Satis ve Terkindeki Usul ve Esaslar:

Mal iktisabi, Demirbaglarin Satis ve Terkini;

1)-Sendika ana tiiziikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gerceklesmesi icin tasimir ve
taginmaz mal edinebilir. Genel yonetim kurulu, tahmini biitge esaslarina gore bu gorevi yerine
getirir.

2)-Demirbaslarin satis ve terkini gerektiren nedenler.
{
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a)-Demirbag esyanin, kullanilmayacak sekilde yipranmis olmasi, onariminin ekonomik
olmamasi, verimliliginin azalmasi, hasar gormesi, kaybolmast veya ¢alinmas: ve bunun gibi
durumlarda ilgililerce tutanak diizenlenir. Diizenlenen tutanak, demirbas esyanin terkin nedeni
agikga yazilir. Tutanak, ilgililer tarafindan genel yonetim kurulu onayma sunulur. Genel
y6netim kurulunun onayina iligkin karar ile birlikte, demirbag esya kayittan disiilir.

b)-Kayittan diigiilen demirbaglarin, demirbas defterindeki sirasina gerekli agiklama
yazilir. -

c)-Kayittan dusirilen, ihtiyag fazlasi olan veya kullanilamayan demirbaglarin pazarlik
veya ihale yoluyla satiglari, genel yonetim kurulu karari ile yapilir. Satistan elde edilecek
gelirler, sendika hesabina gelir kaydedilir.

d)-Miilkiyeti sendikaya ait olan, sendika ve subelerinin kullaniminda bulunan araglar,
genel yonetim kurulu karan ile pazarlik veya ihale yoluyla satilabilir. Satigtan elde edilen
gelirler, sendika hesabina gelir kaydedilir.

Madde 40)-Sendikanmin Feshi ve Mallarimin Devri:
Sendika merkez genel kurulu, sendikanin feshine karar verebilir. Merkez genel kurulu
tarafindan, sendikanin feshine karar verilebilmest i¢in, ana tizige gore merkez genel kuruluna
0 katilma hakkina sahip olan iiye veya delegelerin en az 2/3 iiniin toplantiya katilmas: sarttir. Bu
surette ¢ogunluk elde edilemezse, merkez genel kurulu, kanuna uygun olarak ikinci defa
toplantiya davet edilir. Bu toplantida, fesih konusunun gorigiilmesi i¢gin mevcut iiye veya
delegelerin 1/3’tintin katilmas: sarttir. Fesih hakkinda, hazir bulunan iye veya delegelerin
2/3’tniin oyu ile karar alinir.
Sendika, merkez genel kurulu karariyla fesih edildigi veya feshine karar verildigi
takdirde, mal varlig genel kurula katilan iiye veya delegelin uygun gordigu isgiler igin
cahismalar, Imece Ev Iscileri Sendikasinin amag ve ilkelerine denk diigen sendikaya devredilir.

Madde 41)-Yiirirlik: ‘ .
Ana tiizik IMECE EV ISCILERI SENDIKASI kurulusuyla birlikte yiriirlige girer.

Madde 42)-Yiiriitme Kurulu:
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